KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
-,GALMET Sp. z 0.0.” Spétka komandytowa -

Dziatajgc na podstawie przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm., dalej RODO), informuje sie, ze:

SPIS TRESCI:

Dane Administratora danych osobowych

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Okres przechowania danych

Odbiorcy danych

Uprawnienia zw. z przetwarzaniem danych osobowych
Prawo do sprzeciwu

Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

NogakrwnN=

1. Dane Administratora danych osobowych:

"GALMET Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig" Spotka komandytowa z siedzibg w Gtubczycach,
ul. Raciborska 36, 48-100 Gtubczyce, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000406285,
NIP: 7480002740, REGON: 530508930; zwana dalej jako GALMET lub Administrator.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowacé sie pod adresem email: rodo@galmet.com.pl lub
bezposrednio w siedziby Galmet Sp. z 0.0. Sp. k. ul. Raciborska 36, 48-100 Gtubczyce.

2. Celei podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci i odpowiednio w nastepujgcych
celach:

1) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22" Kodeksu
pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

3) w celu nawigzania i wykonywania stosunku pracy albo nawigzania i wykonywania umoéw cywilno-
prawnych zwigzanych z zatrudnieniem — odpowiednio, a takze w zwigzku z ich zmiang lub rozwigzaniem
(art. 6 ust. 1 lit. b. RODO w zw. z art. 9 lit. b. i h. RODO),

4) wykonywanie przez Administratora danych wszelkich obowigzkéw wynikajacych dla niego jako
podmiotu zatrudniajgcego z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
Z przepisOw prawa pracy, przepiséw podatkowych, przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 6 ust. 1 lit. c. RODO, a w zakresie danych szczegélnych
art. 9 ust. 2 lit. b. i h. RODO),

5) wykonywanie przez Administratora danych praw i obowigzkéw zwigzanych ze stosunkiem zatrudnienia
albo wewnetrznych uregulowan przyjetych przez i obowigzujgcych u Administratora (art. 6 ust. 1 lit. b.
lub f. RODO) lub odrebnych umoéw zwigzanych ze stosunkiem zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. b. RODO),

6) uzyskania z Panig/Panem kontaktu przez Administratora w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem przez
srodki teleinformatyczne (art. 6 ust. 1 lit. f. RODO)

7) archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia
informacji przez Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

8) prowadzenie analiz i statystyk na potrzeby prowadzonej dziatalnosci Administratora bedacych realizacjg
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
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9) ewentualnych ustalen, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, bedacych realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

10) w celu realizacji pozostatych obowigzkéw lub uprawnien wynikajgcych lub mogacych wynikngé dla
Administratora z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa Unii lub prawa polskiego (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych osobowych skutkuje
niemoznoscig uczestniczenia w procesie rekrutaciji.

3. Okres przetwarzania i przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane odpowiednio przez okresy:

a) w celu prowadzenia rekrutacji przez okres 6 miesiecy w przypadku wyrazenia zgody na udziat tylko
w konkretnej rekrutacji lub przez okres 3 lat gdy wyrazona zostata zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach
prowadzonych przez GALMET

b) okres trwania stosunku pracy lub odpowiednio innych form zatrudnienia, w tym cywilnoprawnych,

c) przez okres do uptywu terminu przedawnienia roszczen zw. z w/w stosunkami prawnymi bedgcymi podstawag
zatrudnienia,

d) okres realizacji i przedawnienia obowigzkéw i roszczen publicznoprawnych zw. z zatrudnieniem, w tym
zwigzanych z obowigzkowymi Swiadczeniami z zakresu prawa podatkowego i zabezpieczenia spotecznego

e) oraz ustawowy okres archiwizowania danych kadrowych lub do czasu zakonczenia postepowan przed
wiasciwymi sgdami lub organami, w kt6rych te dane kadrowe sg wykorzystywane,

f) w zakresie danych pozyskanych z monitoringu wizyjnego — przez okres 3 miesiecy od nagrania lub do
prawomocnego zakorczenia postepowania, jesli dane z monitoringu sg wykorzystane w tym postepowaniu

g) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody lub prawnie uzasadnionego interesu
Administratora — dane bedg przetwarzane w tym celu - niezaleznie od okreséw wskazanych wyzej -
odpowiednio do czasu cofniecia zgody albo wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu, chyba ze interes
Administratora jest nadrzedny wobec ochrony Pani/Pana débr wynikajgcych z przetwarzania danych lub
istnienie podstaw do dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda nastepujgce podmioty: organy, urzedy i instytucje publiczne jak
organy podatkowe, organy rentowe, inspekcja pracy, a takze podmioty wspétpracujgce z Administratorem
w szczegolnosci w nastepujgcym zakresie: medycyny pracy, stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, podmioty
szkolgce, pomioty z zakresu obstugi systemdéw i oprogramowania informatycznego dziatajgce na zlecenie
Administratora, podmioty zewnetrzne, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych albo udostepnione
to dane w celach opisanych wyzej w niniejszej klauzuli informacyjnej, w tym podmioty odpowiedzialne za
prowadzenie proceséw rekrutacyjnych. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, Administrator moze
przekazywaé Pani/Pana dane osobowe podmiotom i instytucjom, w tym miedzynarodowym, prowadzgacym lub
nadzorujacym albo rozliczajagcym realizacje projektéw objetych dofinansowaniem ze $rodkéw publicznych,
w tym srodkéw unijnych.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Prawa osoby, ktorej dane dotycza:
Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawienia) Pani/Pana danych osobowych oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych,



3) prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano do chwili jej cofniecia. Zgode mozna wycofaé
kontaktujgc sie pod adresem rekrutacja@galmet.com.pl.

4) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy podstawa do ich
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Pracodawcy;

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych - tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Prawo do sprzeciwu.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. W takim przypadku Administrator przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane w
tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla
Administratora wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw
i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen albo dla celdw statystycznych lub archiwalnych. Aby wykonaé prawo do sprzeciwu, nalezy
skontaktowac sie z Administratorem i ztozy¢ wniosek, w formie pisemnej lub elektronicznej za posrednictwem
poczty e-mail na wskazany adres e-mail do kontaktu.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe pozyskane prze Administratora nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



